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U skladu sa odredbama ¢l. 21. i 30. Zakona o drustvenim organizacijama i udruZenjima
gradana ("Sluzbeni list SR Srbije", br. 24/82), osnivacka Skupstina Grupe »Photon Tide«, na
sednici odrzanog dana 14. aprila 2002.g. u Novom Sadu usvojila je

STATUT
GRUPE »Photon Tide«

Clan 1.
Grupa »Photon Tide« (u daljem tekstu, skraceno: Grupa) osnovana je kao dobrovoljno,

nestranacko, nevladino i neprofitno udruzenje gradana ¢iji je cilj stvaranje dela sa tematikom
naucne fantastike i njoj srodnih Zzanrova, ostvarivanje rada u oblastima nauke i tehnike,
promovisanje naucne fantastike i fantastike kao zanra, kao i ostvarivanje drugih zajednickih ciljeva

utvrdenih ovim Statutom.

Clan 2.

Pun naziv Grupe je: Grupa »Photon Tide, a skrac¢enica: PhT.

Matic¢no sediste Grupe se nalazi u Novom Sadu, na adresi: Balzakova 16, stan 152.

Grupa svoje delatnosti ostvaruje na teritoriji Republike Srbije, i u svom radu se pridrzava
odgovarajucih zakona koji vaze na tom prostoru.

Clan 3.

Grupa »Photon Tide« udruzuje gradane u cilju razvijanja licnih sklonosti i stvaralastva u
drustvenim, tehnickim, nau¢nim, kulturnim, obrazovno-vaspitnim, i drugim aktivnostima iz oblasti
naucne fantastike.

Clan 4.

Organi Grupe su Skupstina Grupe, Upravni Odbor i Nadzorni Odbor.

Stalna tela Grupe su Savet za ljudske resurse, Savet za materijalne resurse i Cetiri tematska
Saveta: Savet za nau¢nu fantastiku, Savet za umetnost, Savet za nauku 1 Savet za tehniku.

Privremena tela Grupe su ostali Saveti i Projekti.

Clan 5.

Clanstvo u Grupi moze biti pasivno i aktivno.

Clan 6.

Pasivni ¢lan Grupe je svako lice koje ucestvuje u jednoj ili viSe delatnosti koji se sprovode
pod okriljem Grupe, a koje nije promovisano u status aktivnog ¢lana.
Pasivno ¢lanstvo u Grupi prestaje iskljucenjem ¢lana prema utvrdenoj proceduri.
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Clan 7.

Aktivni ¢lan Grupe moze biti svako lice koje u potpunosti prihvata ciljeve Grupe pobrojane
Statutom 1 aktivno se, svojim radom, znanjem, talentom, stru¢noscu, ucestvovanjem i stvaralackim
radom zalaze za ostvarivanje tih ciljeva.

Aktivno clanstvo zapocinje potpisivanjem pristupnice od strane ¢lana, i potvrduje se
izdavanjem clanske karte od strane nadleznog tela Grupe. Izgled i sadrzaj pristupnice i ¢lanske karte
je odreden zasebnim pravilnikom.

Clan 8.

Aktivni ¢lanovi koji obavljaju rukovodeée funkcije u telima ili organima Grupe se, prema
funkciji koju obavljaju, dele na Vode projekta’, Savetnike® i &lanove Upravnog Odbora’.

Aktivni ¢lan ne moze biti proglasen za Vodu projekta, Savetnika ili ¢lana Upravnog Odbora
ukoliko je to suprotno njegovoj volji.

Clan 9.

Aktivni ¢lan Grupe koji je iz opravdanih razloga (odsluzenje vojnog roka, medicinski
tretmani, studijska putovanja i sl.) prinuden na neaktivnost:

- duzu od 30 (trideset) dana, u slu¢aju da obavlja neku od funkcija u Grupi, odnosno

- duzu od 3 (tri) meseca, u preostalim slucajevima,
ima pravo da do povratka na duznost ili isteka mandata zamrzne svoj status i funkciju koju je
obavljao ukoliko je svoju neaktivnost blagovremeno najavio nadleznom telu Grupe. To telo je
duzno da iz redova aktivnog Clanstva imenuje zamenika, odnosno vrSioca duznosti za upraznjenu
funkciju.

Mandat zamenika odnosno vrsioca duznosti jednak je manjoj od naredne dve velicine:

- trajanju najavljenog odsustva aktivnog ¢lana o kojem je rec, ili

- preostalom trajanju mandata aktivnog ¢lana o kojem je reC na toj funkciji.

Clan 10.

Aktivno ¢lanstvo u Grupi prestaje:

- na osnovu pismene izjave aktivnog ¢lana;

- neaktivnos¢u u periodu duzem od 3 (tri) meseca;
- iskljucenjem ¢lana prema utvrdenoj proceduri.

Clan 11.

Clan ima pravo da:

- ravnopravno sa drugim ¢lanovima, a u skladu sa sopstvenim interesovanjima, znanjem i
talentom, uCestvuje u aktivnostima Grupe;

- bude blagovremeno i u potpunosti obavesten o radu i aktivnostima Grupe.

Clan je duzan da prati uputstva koja mu upuéuju nadlezna lica ili organi Grupe.

Clan 12.

Aktivni ¢lan, posebno, ima pravo da:
- neposredno ucestvuje u odlucivanju u vezi pitanja od znacaja za Grupu tokom zasedanja
tela Grupe, putem elektronskih metoda izjasnjavanja, kao i preko organa Grupe;

! videti €1.38. stav 2.
2 videti ¢1.33. stav 1.
3 videti ¢1.17. stav 1.
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- bira i bude biran u tela i organe Grupe.

Aktivni ¢lan, posebno, duzan je:

- da se u potpunosti upozna sa sadrzajem ovog Statuta i drugih regulatornih dokumenata
Grupe, te da ih se tokom svog rada u Grupi u svako doba pridrzava;

- da aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Grupe;

- da iznosi sugestije u cilju boljeg funkcionisanja Grupe;

- da savesno i racionalno koristi materijalna sredstva i dobra Grupe koja su mu poverena
na ¢uvanje ili data na koriSéenje radi ostvarivanja ciljeva Grupe;

- da obavlja, u skladu sa sopstvenim moguénostima, i druge poslove koje mu povere
nadlezna lica ili organi Grupe.

Clan 13.

Skupstinu Grupe Cine svi aktivni ¢lanovi Grupe.

Skupstina Grupe se redovno sastaje jednom godisnje, a po potrebi i ceS¢e. Skupstina se moze
sazvati na osnovu odluke organa Grupe, kao i na pismenu inicijativu najmanje 1/3 (jedne trecine)
aktivnog Clanstva.

Skupstina Grupe:

- donosi plan i program rada;

- usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

- razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj o radu Grupe;

- razmatra i usvaja plan i izvestaj o raspolaganju sredstvima Grupe;

- bira i razreSava ¢lanove organa Grupe.

Clan 14.

Upravni odbor* donosi odluke o isklju¢enju ¢lanova.

Clanu Grupe se moZe izreé¢i mera iskljuéenja ukoliko doti¢no lice nanese privremenu ili trajnu
materijalnu ili nematerijalnu Stetu Grupi, nedolicno se ponasa na sastancima ¢lanova Grupe, na bilo
koji naCin onemogucava normalan rad Grupe, uvredljivo se javno obra¢a drugom clanu ili
¢lanovima Grupe, kao i u drugim okolnostima za koje nadlezni organ oceni da je iskljucenje jedina
primerena mera.

Odluku o iskljucenju ¢lana Grupe u prvom stepenu donosi Upravni Odbor.

Na prvostepenu odluku Upravnog Odbora, doti¢ni ¢lan moze podneti Zalbu u roku od 8 dana
od dana donoSenja te odluke, pri ¢emu, ukoliko Zalba nije podneta u predvidenom roku, odluka
automatski postaje punovazna.

O 7albi na odluku o iskljuenju ¢lana u drugom stepenu, odlu¢uje Nadzorni Odbor, &ija je
odluka konacna i postaje punovazna danom donoSenja odluke. Nadzorni Odbor duzan je da o
zalbama na odluku o iskljuc¢enju ¢lana odlucuje na svom prvom narednom zasedanju.

U periodu od donosenja odluke o iskljucenju ¢lana Grupe do njene punovaznosti, doti¢no lice
se nalazi pod suspenzijom i ne podleZe pravima i obavezama koje proisticu iz ovog Statuta i
¢lanstva u Grupi.

Lica kojima je izreCena mera iskljucenja nemaju pravo ucesca u delatnostima Grupe.

Clan 15.

Skupstina Grupe punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina aktivnog
Clanstva.

4 Videti ¢1.16.
5 videti &1.21.
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Skupstina Grupe odlucuje prostom ve¢inom glasova prisutnih aktivnih ¢lanova. Svaki prisutni
aktivni ¢lan ima samo jedan glas. Glasovi svih aktivnih ¢lanova su ravnopravni.

Za donosenje odluke o izmeni ili dopuni Statuta, preregistraciji Grupe, pripajanju Grupe nekoj
drugoj organizaciji (izuzev Clanstva u savezima srodnih organizacija) ili prestanku rada Grupe
neophodna je dvotre¢inska vecéina glasova ukupnog broja aktivnih ¢lanova.

Radu Skupstine Grupe mogu prisustvovati sem aktivnih ¢lanova i druga lica, pod uslovom da
ne ometaju rad Skupstine Grupe.

Clan 16.

Upravni Odbor je izvr$ni organ Grupe koji se stara o sprovodenju ciljeva Grupe, koji su
pobrojani ovim Statutom.
Upravni Odbor sacinjava pet ¢lanova.

Clan 17.

Clan Upravnog Odbora je aktivni ¢lan Grupe koji je pokazao izuzetno zalaganje za sve
aspekte ostvarivanja ciljeva Grupe tokom njegovog rada na mestu Savetnika.

Predlog za promovisanje aktivnog Clana u status ¢lana Upravnog Odbora i popunjavanje
upraznjenog mesta u Upravnom Odboru se donosi glasanjem preostalih ¢lanova Upravnog Odbora.
Stupanje c¢lana Upravnog Odbora na duznost potvrduje se glasanjem metodom protivglasa u
Skupstini Grupe, Sto znaci da 2/3 (dve tre¢ine) ¢lanova mora da glasa protiv predloga Upravnog
Odbora kako bi se isti proglasio niStavnim.

Skupstina Grupe vrsi evaluiranje ucinka i izglasava poverenje svakom pojedina¢nom c¢lanu
Upravnog Odbora.

Nepoverenje ¢lanu Upravnog Odbora se moze izglasati u slucaju:

- otkrivenih protivzakonitih radnji

- krSenja odredbi Statuta, pravilnika i drugih regulatornih dokumenata Grupe;

- nepridrzavanja uputstava Skupstine Grupe;

- neizvrsavanja poverenih mu zadataka;

- neaktivnosti u periodu duzem od 30 (trideset) dana.

Clan 18.

Mandat ¢lanova Upravnog Odbora je jedna godina i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

Clan 19.

Upravni Odbor iz reda svojih ¢lanova bira Predsednika Grupe.

Predsednik Grupe:

- predstavlja i zastupa Grupu u pravnom prometu i ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca;

- kontaktira u ime Grupe sa pojedincima, firmama i organizacijama u vezi sponzorstva ili
ucesca u ostvarivanju aktivnosti Grupe;

- predstavlja Grupu u javnosti i daje izjave medijima u svojstvu predstavnika Grupe;

- delegira odredene poslove od znacaja za Grupu, ostvarenje njenih ciljeva i njen
normalan rad preostalim ¢lanovima Upravnog Odbora;

- ima pravo sazivanja Skupstine Grupe na osnovu sopstvene obrazloZene inicijative;

- predsedava zasedanjem Skupstine Grupe;

- prilikom glasanja, svojom odlukom dodeljuje prevagu jednoj strani u svim sluc¢ajevima
izjednacenog tj. nereSenog glasanja, kako bi se izbegla blokada odlucivanja;

- v1si 1 druge poslove i zadatke kojima se u skladu sa Statutom ostvaruju ciljevi Grupe.
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Predsednik Grupe ovlas¢uje nekog od preostalih ¢lanova Upravnog Odbora da u njegovom
odsustvu ili u slucaju sprecenosti delovanja, vrsi jednu ili viSe navedenih duznosti u ime Grupe.

Clan 20.

Upravni Odbor se okuplja prema potrebi, a najmanje 3 (tri) puta godisnje. Upravni Odbor

saziva i vreme i mesto okupljanja odreduje Predsednik Grupe.

Upravni Odbor:

- saziva zasedanje Skupstine Grupe na osnovu donesene odluke u tom smislu;

- na svakom zasedanju Skupstine Grupe podnosi izvestaj o radu Grupe u periodu izmedu
poslednja dva zasedanja;

- rukovodi radom Grupe izmedu dva okupljanja Skupstine Grupe i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva Grupe;

- organizuje i obezbeduje redovno obavljanje delatnosti Grupe;

- poverava posebne poslove pojedinim Savetima odnosno pojedinim ¢lanovima;

- evaluira odluke pojedinih Saveta na osnovu zahteva najmanje 5 (pet) ¢lanova aktivnih
na delatnostima koje spadaju u nadleznost tog Saveta;

- donosi finansijske odluke;

- u slucaju teske povrede prava i duznosti ¢lana, ima pravo suspenzije odgovornog ¢lana
od daljeg ucesé¢a u delatnostima Grupe i pokretanja postupka za njegovo iskljucenje;

- odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili
na predlog najmanje pet aktivnih ¢lanova Grupe i priprema predlog izmena i dopuna,
koji podnosi Skupstini na usvajanje.

Upravni Odbor punovazno odlucuje ako je prisutno najmanje 3 (tri) clana Upravnog Odbora.

Glasovi svih ¢lanova Upravnog Odbora su ravnopravni.

Odluka Upravnog Odbora je donesena ukoliko za nju glasa najmanje 3 (tri) ¢lana Upravnog

Odbora.

Clan 21.

Nadzorni Odbor kontroliSe raspolaganje finansijskim i drugim resursima Grupe, i 0 uo¢enim
nepravilnostima, bez odlaganja, obavestava Upravni Odbor.

Nadzorni Odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina Grupe iz redova aktivnog ¢lanstva. Clanovi
Nadzornog Odbora imaju status Savetnika.

Mandat ¢lanova Nadzornog Odbora traje jednu godinu i mogu biti ponovo birani.

Nadzorni Odbor veé¢inom glasova odlucuje kakve ¢e ocene izreci, tj. kakve ¢e zakljuCke
doneti. Glasovi ¢lanova Nadzornog Odbora su ravnopravni.

Nadzorni Odbor se saziva po zahtevu bilo kojeg od njegovih ¢lanova.

Nadzorni Odbor podnosi izvestaj na svakom okupljanju Skupstine Grupe.

Clan 22.

Savet za ljudske resurse je stalno telo Grupe koje obavlja poslove upravljanja ljudskim
resursima Grupe. Savet za ljudske resurse se u svom radu sluzi dostupnim informacijama o
¢lanovima koje su dobrovoljno prikupljene prilikom stupanja u aktivno ¢lanstvo, kao i evidencijom
dotadasnjeg angazovanja pojedinog Clana u delatnostima Grupe.

Pod "ljudskim resursima" se podrazumeva volonterski (strucni ili amaterski) rad koji clanovi
Grupe obavljaju u svrhu ostvarivanja ciljeva Grupe pobrojanih Statutom.
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Savet za ljudske resurse &ini jedan aktivni ¢lan sa statusom Savetnika® i izvestan broj aktivnih
¢lanova koji obavljaju funkciju Referenta za ljudske resurse.

Clan 23.

Savetnik za ljudske resurse je zaduzen da rasporeduje Referente za ljudske resurse, u skladu
sa njihovim stru¢nim predispozicijama, na rad u odgovarajuce Savete. Ostale duznosti Savetnika za
ljudske resurse obuhvataju i staranje o evidenciji ¢lanova, izdavanje Clanskih karti, evidentiranje,
odnosno obradu pristupnica, kao i imenovanje zamenika, odnosno vrsioca duznosti za funkcije koje
su zamrznute usled opravdane sprecenosti aktivnog ¢lana koji ih redovno obavlja.

Clan 24.

Referent za ljudske resurse je zaduzen da, u skladu sa informacijama raspolozivim Savetu za
ljudske resurse, iz redova aktivnog Clanstva predlaze lica za obavljanje odredene delatnosti koja
spada u nadleznost Saveta’ u kojem obavlja svoje duZnosti, a na osnovu stru¢nosti, dostupnosti kao
1 licne zainteresovanosti doti¢nih ¢lanova.

Funkcija Referenta za ljudske resurse u hijerarhiji odgovara funkciji Vode projekta®.

Clan 25.

Obavljanje funkcije Referenta za ljudske resurse, samo po sebi, nije ograni¢eno trajanjem
mandata i prestanak istog se desava jedino u slucaju da:
- Referent za ljudske resurse izgubi status aktivnog ¢lana;
- Referent za ljudske resurse nije u mogucnosti da obavlja tu funkciju tokom
neprekinutog perioda od 30 (trideset) dana;
- Upravni Odbor donese izvrsnu odluku o tome na zahtev samog ¢lana.

Clan 26.

Savet za ljudske resurse svoje poslove obavlja prema sopstvenoj inicijativi, predlogu
zainteresovanih aktivnih ¢lanova i uputstvima Upravnog Odbora.

Savet za ljudske resurse je duzan da najmanje 3 (tri) puta godiSnje podnese izvestaj o svom
delovanju Upravnom Odboru, kao i ¢eS¢e — ukoliko to prilike zahtevaju, ili po zahtevu Upravnog
Odbora.

Clan 27.

Savet za materijalne resurse je stalno telo Grupe koje obavlja poslove upravljanja
materijalnim resursima Grupe. Savet za materijalne resurse se u svom radu sluzi knjigovodstvenom
evidencijom materijalnih dobara koja stoje na raspolaganju Grupi, i stara se o odrZavanju iste
aktuelnom.

Savet za materijalne resurse ¢ini jedan aktivni Glan sa statusom Savetnika’ i izvestan broj
aktivnih ¢lanova koji obavljaju funkciju Referenta za materijalne resurse.

6 videti ¢1.33. stav 1.
7 videti &1.32.

8 videti ¢1.38. stav 2.
? videti ¢1.33. stav 1.
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Clan 28.

Savetnik za materijalne resurse je zaduzen da rasporeduje Referente za materijalne resurse, u
skladu sa njihovim stru¢nim predispozicijama, na rad u odgovaraju¢e Savete, kao i staranje o
knjigovodstvenoj evidenciji Grupe.

Clan 29.

Referent za materijalne resurse je zaduzen da, u skladu sa informacijama raspolozivim Savetu
za materijalne resurse, obezbeduje materijalna i druga sredstva za nesmetano obavljanje delatnosti
iz domena Saveta'® u kojem obavlja svoje duznosti. Funkcija Referenta za materijalne resurse u
hijerarhiji odgovara funkciji Vode projekta'".

Clan 30.

Obavljanje funkcije Referenta za materijalne resurse, samo po sebi, nije ograniceno trajanjem
mandata i prestanak istog se desava jedino u slucaju da:
- Referent za materijalne resurse izgubi status aktivnog Clana;
- Referent za materijalne resurse nije u mogucnosti da obavlja tu funkciju tokom
neprekinutog perioda od 30 (trideset) dana;
- Upravni Odbor donese izvrsnu odluku o tome na zahtev samog ¢lana.

Clan 31.

Savet za materijalne resurse svoje poslove obavlja prema sopstvenoj inicijativi, predlogu
zainteresovanih aktivnih Clanova, usvojenim planovima raspolaganja materijalnim sredstvima i
uputstvima Upravnog Odbora.

Savet za materijalne resurse je duzan da najmanje 3 (tri) puta godiSnje podnese izvestaj o
svom delovanju Upravnom Odboru, kao i ¢eS¢e — ukoliko to prilike zahtevaju, ili po zahtevu
Upravnog Odbora. Takode, Savet za materijalne resurse je duzan da za svako zasedanje Skupstine
Grupe pripremi plan i izveStaj o raspolaganju sredstvima Grupe, koje Skupstina Grupe uzima u
proceduru razmatranja i usvajanja.

Clan 32.

Savet je telo sastavljeno od tri aktivna ¢lana Grupe, sa svrhom objedinjavanja delatnosti koje
su iste ili sli¢ne vrste ili se obavljaju na odredeni nain. Osim toga, Saveti savetuju Upravnom
Odboru strategiju razvoja Projekata'’, zatim: nacela, redosled prioriteta i hijerarhiju izvodenja
delatnosti iz sopstvene interesne sfere. U svom radu, Savet se rukovodi ovim Statutom i drugim
odgovaraju¢im regulatornim dokumentima donetim od strane Upravnog Odbora, kao i zakonima
mati¢ne drzave odnosno republike.

Savet ¢ine: Savetnik, Referent za ljudske resurse i Referent za materijalne resurse.

Clan 33.

Savetnik je aktivni ¢lan Grupe koji je, na osnovu zalaganja, organizacionih sposobnosti i
strucnosti u polju rada odredenog Saveta — pokazanih posebno tokom rada tog ¢lana na mestu Vode
projekta, odlukom Upravnog Odbora postavljen na ¢elo tog Saveta.

Aktivni ¢lan koji obavlja funkciju ¢lana Upravnog Odbora ne moze istovremeno obavljati
funkciju Savetnika.

10 videti €1.32.
" videti €1.38. stav 2.
12 videti ¢1.38.
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Clan 34.

Svi Saveti, izuzev Cetiri tematska Saveta (Savet za nauc¢nu fantastiku, Savet za umetnost,
Savet za nauku i Savet za tehniku), su tela privremenog karaktera.

Clan 35.

Odluku o osnivanju novog Saveta donosi Upravni Odbor na osnovu obrazloZzenog zahteva
najmanje 5 (pet) zainteresovanih ¢lanova.

Savet svoje poslove obavlja prema sopstvenoj inicijativi, predlogu zainteresovanih aktivnih
¢lanova i uputstvima Upravnog Odbora.

Savet je duzan da najmanje 3 (tri) puta godiSnje podnese izveStaj o svom delovanju
Upravnom Odboru, kao i ¢eS¢e — ukoliko to prilike zahtevaju, ili po zahtevu Upravnog Odbora.

Clan 36.

Odluku o raspustanju Saveta donosi Upravni Odbor ukoliko:

- broj aktivnih ¢lanova koji uzimaju uce$¢a u delatnostima Saveta opadne ispod broja
potrebnog za osnivanje Saveta, ili

- prestane potreba odnosno mogucnost postojanja datog Saveta usled ispunjenja njegove
svrhe, uskladivanja sa relevantnom zakonskom regulativom ili realnih odnosno
materijalnih nemoguénosti ostvarivanja ciljeva postavljenih pred Savet prilikom
njegovog osnivanja.

Clan 37.

Clanstvo u Savetu, samo po sebi, nije ograni¢eno trajanjem mandata i istupanje iz istog se
desava jedino u sluc¢aju da:

- ¢lan Saveta izgubi status Savetnika odnosno Vode projekta;

- ¢lan Saveta nije u mogucnosti da obavlja poslove u Savetu tokom neprekinutog perioda

od 30 (trideset) dana;

- Upravni Odbor donese izvrSnu odluku o tome na zahtev samog ¢lana;

- Savet prestane sa daljim radom, ukoliko se radi o privremenom telu.

Clanovi Saveta su u obavezi da svoje duZnosti obavljaju na najbrzi moguéi naéin, putem
stalnih liénih i telefonskih kontakata ili kontakata putem Interneta i drugih oblika virtuelnog
prisustva.

Clan 38.

Projekat je telo sastavljeno od Vode projekta i najmanje dva aktivna ¢lana Grupe, koji
obavljaju odredene aktivnosti ili delatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva Grupe.

Voda projekta je aktivni ¢lan Grupe koji je, na osnovu pokazane ekspertize u polju rada koje
je sustinsko za ostvarenje delatnosti za koju je Projekat stvoren ili po osnovu idejnog ili drugog
osmisljavanja odredene delatnosti, odlukom odgovaraju¢eg Saveta postavljen na celo tog Projekta.

U okviru Projekata narocito se obavljaju sledece aktivnosti:

- stvaranje i proucavanje umetnickih dela koja motive uzimaju iz oblasti nauke i
fantastike, kao i pisanje i objavljivanje strucnih tekstova, kritickih tekstova, prikaza,
recenzija i sli¢no, vezanih za nau¢nu fantastiku i njoj srodne zanrove umetnosti,

- upoznavanje i zblizavanje ljubitelja naucne fantastike i njoj srodnih zanrova umetnosti;

- razmena iskustava i podsticanje saradnje clanova Grupe u radu na polju naucne
fantastike;
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- sprovodenje i drugih delatnosti koje su od znacaja za rad Grupe i ostvarenje nekog od
ciljeva pobrojanih ovim Statutom.

Clan 39.

Odluku o stvaranju novog Projekta donosi nadlezni Savet na osnovu obrazlozenog predloga
jednog ili viSe zainteresovanih clanova.

Odluku o raspustanju Projekta donosi nadlezni Savet na osnovu:

- izvestaja o okoncanju delatnosti za koju je Projekat stvoren,

- potrebe za uskladivanjem sa relevantnom zakonskom regulativom, ili

- realne odnosno materijalne nemogucénosti da se okonca delatnost za koju je Projekat

stvoren.

Projekat i njegovi ¢lanovi su za efikasno obavljanje svojih poslova i svrsishodno raspolaganje

materijalnim i drugim resursima Grupe odgovorni nadredenom Savetu.

Clan 40.

Rad Grupe je javan.

Upravni Odbor se stara o redovnom obavestavanju Clanstva i javnosti o radu i aktivnostima
Grupe, neposredno ili putem internih publikacija u papirnom i elektronskom obliku, kao i putem
saopstenja za javnost.

Clan 41.

Radi ostvarenja svojih ciljeva Grupa uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim strucnim,
naucnim, obrazovnim i slicnim udruzenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Grupa moze pristupiti medunarodnim udruzenjima iz oblasti nau¢ne fantastike i njoj srodnih
zanrova umetnosti, o ¢emu odluku donosi Skupstina Grupe.

Pristupanje medunarodnim organizacijama registruje se kod nadleznog drzavnog organa u
roku od 30 (trideset) dana, u skladu sa zakonom.

Clan 42.

Grupa pribavlja sredstva od donacija, dotacija, poklona, sponzorstava, nagrada dobijenih
konkurisanjem umetnickih i drugih radova nastalih pod okriljem Grupe kod vladinih i nevladinih
ustanova, organizacija i fondacija, kao i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clan 43.

Grupa mozZe pojedinanom ¢lanu pokriti odnosno nadoknaditi materijalne troSkove ali
isklju¢ivo ukoliko su oni nastali u vezi sa ostvarivanjem neke od delatnosti Grupe.
Odluku o nadoknadi sredstava donosi Savet za materijalne resurse.

Clan 44.

Aktivni ¢lanovi mogu dobiti podatke o materijalnom poslovanju Grupe kontaktiranjem
Upravnog Odbora, dok se ostala zainteresovana lica mogu informisati prilikom podnoSenja
izvestaja o materijalnom poslovanju tokom zasedanja Skupstine Grupe.

Clan 45.

Grupa prestaje sa radom odlukom Skupstine Grupe, ako prestanu uslovi za ostvarivanje
ciljeva Grupe, kao i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
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U slucaju prestanka rada Grupe, sva imovina Grupe pokloni¢e se druStvu ljubitelja naucne
fantastike "Lazar Komarc¢i¢" u Beogradu.

Clan 46.

Osnovni oblik slova kojim se uobicajeno ispisuje naziv Grupe odgovara racunarskom fontu
Square 721 Bold Extended iz Bitstream kolekcije.

Grupa ima svoj znak, ¢iji je izgled i osnovno graficko reSenje odredeno Pravilnikom o
logotipu Grupe.

Boje naziva i znaka nisu odredene i mogu se menjati kako bi se uskladile sa grafickim
reSenjem u kojem se koriste, uz preporuku da logotip bude $to kontrastniji u odnosu na pozadinu
radi lakSe uocljivosti.

Niko ne moze koristiti naziv ili znak Grupe bez pisanog ovlas¢enja Upravnog Odbora u za to
zakonski propisanom obliku. Svaka neovlas¢ena upotreba naziva i znaka Grupe tretirace se kao
zloupotreba autorskih prava, neovlas¢eno i lazno predstavljanje, kao i obmanjivanje javnosti. U
takvim slucajevima, Grupa ¢e podneti krivicnu prijavu protiv odgovornog lica ili grupe lica.

Clan 47.

Grupa ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 30mm.

Pecat sadrzi centralno postavljen znak Grupe, i tekst ispisan latinicnim pismom i to:
- duz gornjeg oboda natpis "Grupa" i

- duz donjeg oboda natpis "Photon Tide"

Clan 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine Grupe, a primenjivaée se od
dana upisa u registar kod nadleznog organa.

Predsedavajudi osnivacke Skupstine

Relja Trajkovié

10



